Tecnas

Socios en su progreso

Regalo de amor
 Plan de bienestar laboral -

U alina

bonita



Para fortalecer

el ser y transformar
elalma de Tecnas

Creamos ambientes
saludables y beneficios
para tiy tu familia.

Tecnas con luz, Techas con amor.



caminanado
de 1d mano de DIoS

Dios esta en lecnas

oo il B

Tecnas un alma bonita



Celebrandoy
compartiendo
juntos

<Eucaristia primer dia laboral del
afo: Como simbolo de
agradecimiento por el afo que
culmina y el afio que comienza.

“+Miércoles de ceniza: Festividad
que nos recuerda transformarnos
y vivir desde el aima.

*Libre participacion. Respetamos tus creencias.
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Bienvenida

la navidad
i(m’wqés'w‘io;%wmm@v
“Alborada: Iniciemos con alegria
diciembre el dltimo viernes de
noviembre decoremos nuestras
dreas y compartamos con musica
natilla y bufuelos.

“*Novena de aguinaldos:
Celebremos juntos, cantando y
festejando con cada érea la llegada
del nifio Dios.

<Brindis y agradecimiento en el
Gltimo dia laboral del aiio: Cierre de
un ciclo e inicio de nuevos retos en
donde agradecemos a Diosy a la
familia Tecnas.

*Libre participacion. Respetamos tus creencias.



Dias @
especiales
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Tecnas un alma bonita



Te consentimos
con un detalle

Celebramos

% A nuestros nuevos empleados:
bienvenidos a la familia Tecnas.

Dondl tus sueiios toman vuela.

+ 8 de marzo dia
de la mujer:

+ 19 de marzo
dia del hombre:

Fuerza que guia e ingpina /3
: gde/a/mt%j

Dirigido a: Todo el personal de la
compariia, temporales,
practicantes y contratistas permanentes.




Te consentimos
con un detalle

Celebramos

% 26 de abril dia de la secretaria:
Pt un apoyo cilid g con amot.
< En mayo dia de la madre:

Ser 6&&«5 cww/zmm»&
W%{ém&?ﬁaﬂn{a&

« En junio dia del padre:

7 6{é aventuras P4
emplo. @b sabidvia.
Dirigido a: Todo el personal de la

compania, temporales, practicantes y
contratistas permanentes.

El alma de Tecnas eres ta.



Te consentimos
con un detalle

Celebramos

< Dia del area:

7Ty P 4
iendt. bogtos y fotjandb. citos

con

Abril: SIG y SYT.
Mayo: Logistica y operaciones.
Agosto: [+D+l.
Septiembre: Ventas.
Noviembre: Administracion.

< En septiembre dia del amor
y amistad:

~

SMWMWW7
nes Racen vivie dosae el abma.




Te consentimos
con un detalle

Celebramos

a/f

» El 31de octubre Halloween:

Disphdzate . despienta tu magia.

< En diciembre nacimiento del nifio
Dios: . 4]

%Sa/yéawfdzenw& con un teaidb 46l
*Aplica para los hijos de los empleados
menores de 10 anos

Dirigido a: Todo el personal de la
companiia, temporales,
practicantes y contratistas permanentes.
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Un encuentro
contualmay tu
bienestar

< Masadijes vitality relax
U W&{é tenovaciin ¢ cwidad
P tw cuelpo con m ch&
Semanal.
Dirigido a: Todo el personal
practicantes y temporales.

< Techas es un SPA
Dirigido a: Todo el personal de la

comparnia, temporales, practicantes
y contratistas permanentes.




Un encuentro
contualmay tu
bienestar

% Martes de meditacion
presencial y virtual

Dondl el silencio

fabla 4 el abma Se encuentra.

Dirigido a: Todo el personal de la
compania, temporales, practicantes y
contratistas permanentes.

< Preparacion para el retiro:

Un regato por todb. bo construiah a o

b tu vida laboral.

Actividad en compania de las cajas de
compensacién familiar

Dirigido a: Personal en proceso de
jubilacién 3 afos antes de su edad de
jubilacién.

*Libre participacién



Un encuentro
con tualmay tu
bienestar

< El rincon de las palabras:

‘Vtey@a/@/&'fﬂfe/&eﬂ?@yh

Disfruta de un libro al interior de la
compafia y/o fin de semana para que
lo leas en familia.

*Préstamos en Gestion Humana

Dirigido a: Todo el personal de la
compania, temporales, practicantes.

< Capacitaciones de crecimiento
personal y espiritual:
@&Swﬁ/ueiwﬁef odbr dntro b b.
Capacitaciones enfocodos en el Ser.
Plan de capacitacién anual.

Dirigido a: Todo el personal,
practicantes, temporales y contratistas.




Un encuentro
con tualmay tu
bienestar

< Acompafnamiento con
psicélogo y/o Coach:

Acompanamiento

para el crecimiento laboral, personal
y espiritual con profesionales
especializados en la materia.

Tecnas asume el 100% del costo de la
intervencion.

Dirigido a: Todo el personal de
acuerdo a necesidades especificas
del empleado determinado por SSTy
Gestiébn Humana.



Un encuentro
contualmay tu
bienestar

< Jornada de la salud:

Abrazandb el awtocuidadb en

Actividades orientadas ala
salud preventiva: Estilos de vida
saludable, riesgo psicosocidl,
riesgo cardiovascular, vigilancia
epidemiologica, prevencién de
alcohol y drogas, entre otras.
Acompanado por SST

Dirigido a: Todo el personal de la
compania, temporales,
practicantes.




Un encuentro
contualmay tu
bienestar

+ Medicina laboral:

Cuicndl tu bienestar
con medfcina preventiva.

Acompafiamiento al interior de la
companfia con especialistas en salud
ocupacional, médico laboral y
fisioterapeuta con énfasis en la
prevencion.

Dirigido a: Todo el personal de la
compania, temporales, practicantes.




Un encuentro
contualmay tu
bienestar

< Plan complementario de salud:
Tu salud es la base de tu grandeza.
Siempre pensando en ti
ampliamos la cobertura en salud.

Dirigido a: Operarios de
produccion.

El alma de Tecnas es bienestar.






Beneficios
para ti

+ Auxilio educativo - educacion
formal acorde a temas que puedan
ser aplicables a la compaiiia:

Si tu deseo es crecer, te apoyamos en
estudios formales: técnico, tecndlogo,
pregrado, posgrado.

Te proporcionamos horarios flexibles
de acuerdo a las posibilidades del
cargo.

Dirigido a: Todo el personal de la
companfia.

El alma de Tecnas es bienestar.




Requisitos:

Auxilio educativo

Llevar mds de un aino en la
compania.

En caso de requerir tiempo
laboral para estudiar revisar la
viabilidad con su jefe inmediato
De ser afirmativo presentar
registro de notas al finalizar el
periodo académico.

El valor del auxilio educativo se
asignaréa de acuerdo ala
siguiente tabla:

Promedio 4,0 Promedio 3,0 a 3,9

en adelante

*Gestibn Humana te
acompana en este proceso.



Beca Educativa Fundacion Manel:

(F’WW brvillantos.
Dirigido a: Hijos de los empleados que inician etapa universitaria, de
acuerdo a condiciones de postulacion.

*El empleado debe llevar dos anos laborando en la compafia
*Gestion Humana te acompana en este proceso.

Las personas que quieran aplicar a la beca deben enviar los
siguientes documentos:

Copia de las calificaciones de T1°.

Copia de las pruebas ICFES.

Copia del acta de grado o diploma.

Carta a la Fundacién Manel Solicitando el auxilio educativo.

Carta del jefe donde de un concepto laboral del empleado vinculado.
Hijo del empleado que aplique para la beca no puede estar
trabajando.

El auxilio que otorga la fundacién por estudiante es de 90 UVT por
semestre.

Los empleados que soliciten la beca para los hijos no pueden estar
ganando mds de 5 salarios minimos y solo aplica un hijo por familia.
El estudiante debe tener un promedio minimo durante toda la carrera
de 3.8, no puede perder materias, en caso de que esto ocurra el
estudiante debe pagar el valor de esta, no puede cancelar materias
sin solicitar primero autorizacién a la Fundacion.



Beneficios
para ti

< Aprendizaje de Inglés: Apoyamos en
el aprendizaje de Inglés a aquellas
personas que por su cargo asilo
requieran. El valor del auxilio seré del
50% que no exceda los 4SMMLV anual.

Dirigido a: Empleados que por su rol
requieran el dominio de una segunda
lengua

Requisitos:

Horarios acordados con el jefe
inmediato antes de matricular sus
estudios.

Calificaciones de acuerdo a promedio
académico presentando certificacion
de promedio emitida por la institucién
educativa.



Beneficios
para ti

% Auxilio de alimentacion — no
constitutivo de salario:

WM/ endzyiw;, ?enmnqﬂ vitalidad
Valor que se verd reflejado en la ndmina
quincenalmente.

Dirigido a: Todo el personal de la
compania y servicios temporales.

< Auxilio de vacaciones:
Descansa, cbsewa, tespia, camina,
Reflejado en la liquidacion

de vacaciones de acuerdo a politicas de
la compania.

Dirigido a: Todos los empleados quienes
cumplen su periodo de vacaciones.




Beneficios
para ti

< Aprovecha tus vacaciones con
vuelos felices: Rifa de dos viajes
al ano para conocer el mar.

*Un viaje para dos personas por
semestre

Dirigido a: Empleados con
ingresos menores a 2 SMMLV.
Llevar minimo un afo en la
compania



Beneficios
para ti

Auxilios

% Mantenimiento de vehiculo:
Cuidbre tu vekiculp. es cuidbre tu bien
mas f’zea‘acﬁ '%a/ nda’.

Dirigido a: Vendedores técnico
comerciales y empleados que lo
requieran para el desempeno de sus
funciones.

NOTA: El trabajador recibird una
tarjeta con el valor correspondiente
de acuerdo a la zona y el tipo de
vehiculo.

Gestion humana te acompana en
este proceso.




Beneficios
para ti

Auxilios

< Auxilio de seguro de vehiculo:

Z(m%’awﬁ«{éwq%mmmc{dmf%’m.

Se otorga el 50% del valor del seguro con
la compafia definida por la empresa.

Dirigido a: Vendedores técnico
comerciales y empleados que lo
requieran para el desempeno de sus
funciones.

*La Gerencia Administrativa y Financiera
te acompana en este proceso.

Requisitos: Cumplimiento del Plan . \
Estratégico de Seguridad Vial PESV. = = = oo o



Beneficios
para ti

Préstamos
< Préstamo para compra de Vivienda:

Cubbivand sueios,constvuyends fogates

Dirigido a: Empleados con mds de cinco afos en la compafia.

Condiciones:

No tener casa propia

Diligenciar solicitud de préstamo y entregarlo a gestién humana.
Cuota acordada con comité de préstamos.

Capacidad de endeudamiento por debajo del 50%

Abono del 50% de las primas.

Abono del 100% de las cesantias.

Plazo méximo de pago 5 afos.

Los préstamos de vivienda pagan el 1% mes vencido.

*Te prestamos con bajas tasas de interés y flexibilidad en cuotas.
* Los préstamos estardn sujetos al presupuesto de la compafiia.

*El Grea de gestion humana podra verificar con un perito la
viabilidad del proyecto de compra de vivienda nueva o usada.




< Préstamo para remodelacion de Be nefiCios
Vivienda: .
MMW WMVZ{M pa rq tl

Préstamos

Dirigido a: Empleados con mds de cinco
anos en la compania.

Condiciones:

« Hacer la solicitud ante Gestion Humana

* Presentar certificado de libertad y tradicién.

« Presentar cotizacion y fotos del antes, durante y después de la
remodelacion que se va a hacer.

« Diligenciar solicitud de préstamo y entregarlo a gestion
humana.

« Abonos quincenales acordados con el empleado.

« Capacidad de endeudamiento por debajo del 50%

« Abono del 50% de las primas.

« Abono del 100% de las cesantias.

* Plazo méximo de pago 5 anos.

*Te prestamos con bajas tasas de interés y flexibilidad en cuotas.
* Los préstamos estardn sujetos al presupuesto de la compafia.

*El Grea de gestion humana podra verificar los arreglos hechos por
el empleado a su Vivienda.




Benefl c l os < Préstamo para vehiculo:

q ra tl a%fa:erwﬁ camines facia tus &?/MS
p Dirigido a: Vendedores técnico
Préstamos comerciales y empleados que lo
requieran para el desempeno de sus

funciones.

Condiciones:

* Proceso de peritaje por parte de la

. aseguradora de la compania.
« Diligenciar solicitud de préstamo y

entregarlo a Gestion Humana.

* Pignoracidon por parte de la compania.
» Capacidad de endeudamiento por
debajo del 50%.

» Abono del 50% de las primas.
» Abonos quincenales acordados con

— i
Q gestién humana.

* Plazo méximo de pago 5 anos.

La Gerencia Administrativa y Financiera
te acomparia en este proceso.



< Préstamo para estudio: Be nefiCioso
T asyudbmos a cumplly tus sueiios. pqrq ti

P Prestam
Dirigido a: Todo el personal de la YT

compania.

Condiciones:

« Autorizacion del jefe inmediato en
caso de requerir horario flexible

- Diligenciar solicitud de préstamo y
entregar a Gestibn Humana.

« Abonos quincenales acordados con
Geston humana

« El pago se hace directamente a la
entidad educativa.

* Plazo méximo del crédito: se
cancelard durante el semestre
aplicando el auxilio educativo.

Requisitos: Firmar adicion al contrato
de cldusula de permanencia




Beneficios
para ti

Préstamos

< Préstamo por calamidad:

Te ayudamos a solucionar situaciones
familiares.

Dirigido a: Todo el personal de la
compania.

Condiciones:

- Diligenciar solicitud de préstamo y
entregarlo a Gestion Humana.

« El comité de préstamos evaluard la
situacion de la calamidad.

« Abonos ordinarios y extras
acordados con el empleado.

Plazo méaximo del préstamo:
acordado con el empleado.

Gestibn Humana te acompana
en este proceso.



Beneficios
para ti

< Nacimiento de un hijo:

Compantimos contig bo alegtia £ una

nueva vida.

Envio por correo electrénico
corporativo de Tarjeta virtual
festejando el nacimiento y regalo para
el bebé.

Condiciones:

« Aportar registro civil de nacimiento
« Hijos o hijastros reconocidos
legalmente a través de la afiliacién al
sistema de salud o la caja de
compensaciéon familiar.




Beneficios
paras ti

+ Kit escolar:

Fomentand e/ﬂc&w‘m a Leavés
4 la sabidviia.

Dirigido a: Hijos de
empleados que estén en
etapa preescolar - primaria.
Condiciones: Certificacion
que valide el grado
académico.

<+ Grados

Celobramos e bimiento.
%W

Otorgamos un bono de
restaurante para dos personas.

Condiciones:

Aplica para estudios formales.
Presentar el acta de grado a
Gestion Humana.



“ Parqueaderos:

?MM%%FWM&@&&W&@

bwméfomf@.

Bicicletas: Te brindamos un espacio
para que guardes tu bicicleta.
Motos y carros: Ubicado en el nuevo
CEDI de producto terminado, los
espacios se sorteardn entre las
personas interesadas que deseen
asumir el costo de parqueo.

Ten en Cuenta:

« La compafia no se hace responsable
de los dafos o robo.

 Quien tenga asignado un
parqueadero deberd conservar en
Sptimo estado este espacio.

« Asumir los danos que por uso se
ocasionen al parqueadero al ingreso,
estadia o salida del mismo.

Beneficios
para ti




Beneficios
para ti

“ Funeraria Recordar:

Ve acompaiiamas en momentos Hificiles.
Dirigido a: Todo el personal de la
companfia.

Condiciones:

« Superar el periodo de prueba.

« Tecnas dfilia al empleado.

+ Gestidbn Humana te acompafa en
este proceso.

« El empleado podré dfiliar a su grupo
familiar asumiendo el costo de estas
afiliaciones.



Beneficios
para ti

+ Distribucion de utilidades: Aguinaldo
COMfa/z&‘/a va mds alla 4o lo material, es

Se distribuira al final de cada afo un
porcentaje correspondiente de la utilidad de
la compafia como Aguinaldo, entendiendo
que se harad efectivo toda vez que se
cumpla con las metas anuales.

Dirigido a: Todo el personal de la compania.

Condiciones:

Quienes lleven menos de un ano enla
compania recibirdn este beneficio
proporcional al tiempo laborado.




o
Tiempo para
ti y tu familia.
Sl tiempo. e el bien mas preciadl que tenemos o
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Tecnas un alma bonita




Beneficios
para ti

+ Evaluacion de desempeiio:

Aptaudmos y valoramos tu dedcaciin.

La companiia reconoce tu compromiso
otorgdndote un dia libre por resultados
excelentes en la evaluacion de
desemperno.

Dirigido a:

Todo el personal de la compania. El dia
debe ser concertado con tu jefe
inmediato.

< Cumpleanios de los empleados:
Un tenacer para crecet g trascendr.
Disfruta de una tarde libre (4 horas).



Beneficios
para ti

+ Licencia de matrimonio:

Dos abmas que se anen
mpfwyecta?{;w . W

La compania te obsequia 3 dias
libres los cuales concertards con tu
jefe inmediato

Condiciones:

Demostrar con registro de matrimonio
civil o eclesidstico y/o declaracién
extra juicio.




Tiempo para
ti y tu familia

< Dias por antigliedad con disfrute en
tus vacaciones: Reconocemos tu
lealtad, tiempo y dedicacién con dias
adicionales en vacaciones asi:

5 afos: 1 dia adicional

6 a 10 anos: 2 dias adicionales
NMa 15 aifos: 3 dias adicionales

16 a 20 aios: 4 dias adicionales

21 en adelante: 5 dias adicionales

Dirigido a: Todo el personal de la
compania.




_ Tiempo para
ti y tu familia

< Tiempo para tus diligencias
personales: Porque confiamos en ti,
te brindamos la posibilidad de
realizar

y/o solucionar temas personales.
Dirigido a: Todo el personal de la
compania.

Condiciones

« Concertar con el jefe inmediato
hora y motivo de la salida.

- Diligenciar el formato de salida con
autorizacion del jefe inmediato al
momento de salir de las
instalaciones.



Tiempo para
ti y tu familia

< Teletrabajo y horarios flexibles:
Pensando en tu calidad de vida y en el
bienestar de tu familia, te brindamos la
posibilidad de desempenar tu labor ya
sea desde el hogar o con horarios que
se acomoden a tu necesidad.

Dirigido a: Personal de la companiia que |
por el ejercicio de su cargo pueda
desempefarse como

teletrabajador y/o tener horario

ajustado a su labor.




Condiciones

Teletrabajoy
horarios flexibles

* Revisién y autorizacion del caso: Ya sea teletrabajo u
horario flexible por parte de la junta administrativa.

« Cumplir con las condiciones de infraestructura y
ergonomia para desempenarse como teletrabajador.
« Verificacién y aprobacion de las condiciones por
parte de SST

*El compromiso del trabajador serd mantener o
mejorar su productividad.

*La compania estard en la libertad de reversar la
decisiéon de teletrabajo u horario flexible.

Gestidbn Humana y tu jefe inmediato te acompanan en este proceso



Gracias ¥
por tu apoyo
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Tecnas un alma bonita



Gracias
por tu apoyo

+ Reconocimiento a comités:
Pt una labor se brind
2546 el abma.

Desayuno o almuerzo con
todos los integrantes de los
comités y entrega de bono

econémico.

Dirigido a: Personal que hace
parte de los diferentes
comités de la companiia.




Condiciones

Reconocimiento a comités:

Pertenecer a uno de los siguientes comités:

Comité de convivencial laboral

Copasst (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo).
Comité de servicio al cliente interno.

Brigada de emergencia.

Comité de emergencia.

Hacer parte del PESV.

Ser auditor interno.

*Cumpliendo con los criterios establecidos.

El alma de Tecnas eres tu
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Crezcamos con
nuestros aliados

< Fondo de empleados Altatec: Un gran
aliado para tiy tu familia.

Dirigido a: Personal de la companiia
afiliado al Fondo de Empleados.

Excelentes convenios, lineas de ahorro y
créditos para mejorar la calidad de vida
de los asociados.

ALTATEC

FONDO DE EMPLEADOS
CONSTRUIMOS NUESTRO FUTURC




Lineas de ahorro y créditos

Salud Permanente Preferencial
Hogar y tecnologia Voluntario Social
Telefonia Vivienda Rotativo en educacion
Vehiculos Vacaciones Desvare
Alimentos Programa de Vehiculo Vivienda
Turismo Educacién Libre inversiéon
Funeraria Cuenta Junior y plan semilla | Compra de cartera en mora
Mascotas Navidefio y CDAT

J

Verificar vigencia y cambios en pdgina web fondoaltatec.com



Crezcamos con
nuestros aliados

< Cajas de compensacion: Todos los
beneficios en un solo lugar. Aprovecha
las oportunidades de formacion,
entretenimiento, crecimiento y
desarrollo que te brinda la caja de
compensacién en compania de
gestidn humana.

Dirigido a: Todo el personal de la
compania.

Tecnas con luz, Techas con amor.



Beneficios
Cajas de compensacion

Accesoa:

Créditos con propdsito

Subsidio de vivienda

Educacidn con cursos virtuales, presenciales
y becas

Recreacion con ingreso a cada uno de los
parques

Viajes regionales, nacionales e
internacionales.

Programas de emprendimiento y cursos
para emprendedores

Servicios de salud

Descuentos comerciales con mds de 200
establecimientos.

El alma de Tecnas eres tu



Crezcamos con
nuestros aliados

< Entidades bancarias:
Acompanamiento, asesoria y
apoyo financiero.

Contamos con diferentes asesores
de entidades para brindar a
nuestros trabajadores mayor
agilidad en la

obtencién de un servicio.

Dirigido a: Todo el personal

de la compania.

Acceso a:

Crédito hipotecario e
incentivos del gobierno.
Libranza empleados.
Formacion virtual por la pagina
Web de cada banco.






Te InVItOmOS a wFunduciones

®
VW nes fhace W
Vinculate con una fundacion
y haz parte de la alegria de dar con

amor y mejorar las condiciones de
vida de quien mds lo necesita.

Entérate con Gestion Humana
cudles son las fundaciones

d las cuales puedes apoyar

y siéntete como un héroe.

iPreparate, en marzo
para nuestra feria de fundaciones!

Donaciones: SUmate cada diciembre
en la recoleccion de regalos para los
ninos, adultos mayores y

animales sin hogcr todos ellos nos
necesitan.

Dirigido a: Todo el personal de la
compania.




¢c0mo
seria si...?

Enfocaras tu atencién en lo que Si
tienes empezando por:
ite tienes a ti mismo!

« ¢Cudnto apreciarias todo
lo que hay en ti?

+ ¢COmo disfrutarias todo
lo que recibes de Tecnas?

« cQué deberias hacer?




Un alma bonita brilla, transforma
y hace un mundo mejor:

Ponemos el corazén en lo (?ue hacemos, la pasién por un
mundo mas saludable, la alegria en el cuidado del
planeta, el amor por el bienestar de nuestros empleados
y la equidad social

Tecnas

U abma

bonita



Construimos

familias

Vivimos nuestros valores

Ok t=®hAON Para conocer la
E'gj-ﬁ"iﬁ- version mds
ﬁ-"-?_iﬁ_‘u‘,r actualizada de
".'ﬁ}:h,tr,r-' 3 este material,
Es}éﬁ escanear el QR.

Tecnas

U alina

bonita



